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anno 2025

Segretario Generale
stipendio 

tabellare (totale 
annuo)

posizione 
parte fissa 

(totale annuo)

posizione parte 
variabile (totale 

annuo)
note

Leanza Vincenzo € 78.133,77 € 51.744,16 € 89.112,40 fino al 31  marzo 2025**

La retribuzione di risultato, per l'anno di riferimento, in applicazione del CCNL vigente, è stabilita nella misura non superiore al 30% della 
retribuzione di posizione parte variabile percepita e viene attribuita in maniera proporzionale alla percentuale di raggiungimento degli 
obiettivi di performance e delle capacità manageriali misurate secondo il vigente S.M.V.P. e fino a concorrenza del tetto massimo di 
retribuzione complessiva stabilita dalla normativa vigente 

Dirigenti 1° fascia
stipendio 

tabellare (totale 
annuo)

posizione 
parte fissa 

(totale annuo)

posizione parte 
variabile (totale 

annuo)
note

Annibali Mauro € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Carrera Carla € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00 da 1° ottobre 2025**
Chiriviì Giuseppe € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00 fino al 17 dicembre 2025**
Conti Carlo  € 63.807,90 € 42.598,14 € 82.050,00
Del Marro Maurizio € 63.807,90 € 42.598,14 € 82.050,00
Ferrari Marco  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Lagona Flavio € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00 da 1° ottobre 2025**
Moretto Salvatore  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Pensa Vincenzo  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Rosa Alessandra  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Soldi Sabina  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Turci Fabrizio  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Ventura Luigi Francesco € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00
Zinno Alessandra  € 63.807,90 € 42.598,14 € 80.050,00

La retribuzione di risultato, per l'anno di riferimento, in applicazione del CCNL vigente, è stabilita nella misura non superiore al 30% della 
retribuzione di posizione parte variabile percepita e viene attribuita in maniera proporzionale alla percentuale di raggiungimento degli 
obiettivi di performance e delle capacità manageriali misurate secondo il vigente S.M.V.P. 

** gli importi percepiti devono essere rapportati ai mesi di effettiva presenza


